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パート先は社会保険の適用事業所ですか？

パート先の従業員数は101人以上※ですか？

はい いいえ

下記の条件にすべて当てはまりますか？
□所定労働時間が正社員の3／4以上
（おおむね週30時間以上）
□2ヵ月を超える雇用の見込みがある

はい いいえ はい いいえ

パート先の社会保険に加入
（扶養には入れません）

パート先の社会保険に加入
（扶養には入れません）

むこう1年間の年収見込みは130万円未満ですか？
（６０歳以上または一定の障害がある場合は180万円未満）

はい いいえ

扶養に入れます 扶養に入れません
（国民健康保険・国民年金への加入が必要です）

はい いいえ

下記の条件にすべて当てはまりますか？
□所定労働時間が週20時間以上
□賃金が月8.8万円（年収106万円）以上
□2ヵ月を超える雇用の見込みがある
□学生ではない

※ フルタイムの従業員数
＋

週労働時間がフルタイムの３／４以上の従業員数
（パート・アルバイトも含みます）

※ ２０２４年１０月～は５１人以上

年に1回年金事務所から会社宛に、扶養に関する確認が入ります。
実際の年収も130万円未満でしたか？

はい いいえ

引き続き扶養に入ったままでOKです
※一時的な収入増加により年収が130万円以上となる場合は、

扶養の確認の際に、一時的な増収である旨の事業主の証明が必要です。

年収が130万円以上になったのは、一時的な増収によるものですか？
（繁忙期の残業代の増加など）

はい いいえ

扶養から抜けてしまいます
（国民健康保険・国民年金への加入が必要です）
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